Die Polizei des Landes Nordrhein-Westfalen umfasst 47 Kreispolizeibehdrden und drei
Landesoberbehérden mit circa 56.000 Beschaftigten, davon mehr als 40.000 Polizei-
beamtinnen und -beamten. Die polizeiarztliche Betreuung der Behorden erfolgt durch
36 hauptamtliche Polizeiarztinnen und Polizeiarzte an 23 Standorten.

Fir unseren

Standort M6nchengladbach

zugehorig derzeit zum Polizeiprasidium Monchengladbach, kiinftig zum
Landesamt fur Ausbildung, Fortbildung und Personalangelegenheiten der
Polizei Nordrhein-Westfalen (bei Beibehaltung des Standortes Ménchengladbach)
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Fachéarztin/Facharzt

in einem Gebiet der unmittelbaren Patientenversorgung zur Einstellung als

beamtete Polizeiarztin/beamteter Polizeiarzt (w/m/d)
(die Einstellung erfolgt in BesGr A 14 A LBesO NRW, Aufstiegschancen bis BesGr A 15 LBesO A NRW).

Als Polizeiarztin/Polizeiarzt sind Sie die Expertin/der Experte fur die Wechselwirkun-
gen zwischen Gesundheit und Polizeiberuf, gleichzeitig bringen Sie Ihre breite arztli-
che Erfahrung sowie Ihre fachgebietsspezifische Expertise in unser Team ein.

Zu Ihren Aufgaben gehdren insbesondere:

e die Wahrnehmung der betriebsarztlichen Betreuung zugewiesener Polizeibe-
horden, insbesondere die Durchfihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorgen
und die Beurteilung der gesundheitlichen Eignung fur besondere Funktionen

e erweiterte praventive und kurative Leistungen mit dem Ziel von Erhalt oder
Wiederherstellung der Polizeidienstfahigkeit sowie die Mitwirkung bei der
Einleitung von Rehabilitations- und WiedereingliederungsmalRnahmen

e die beamtenrechtliche Begutachtung von Polizeibeamtinnen und -beamten
sowie von Bewerberinnen und Bewerbern fiir den Polizeidienst

e die Mitwirkung im Genehmigungsverfahren der Freien Heilfiirsorge sowie bei
der Anerkennung von Dienstunféllen



die medizinische Begleitung groRerer polizeilicher Einsatze, bei Vorliegen der
entsprechenden Qualifikation auch die notarztliche Absicherung von Einsatzen
der Spezialeinheiten.

Wir bieten:

VIELFALT + ABWECHSLUNG: Sie lernen die Ablaufe hautnah kennen. Nicht
nur in Einsatzen, sondern auch im taglichen Praxisalltag sind Ihre Aufgaben so
vielseitig und interessant wie die der Polizeibeschéftigten, die Sie betreuen. Die
Freie Heilfirsorge ermdglicht Ihnen im Rahmen der betriebsérztlichen Tatigkeit
auch ohne engen Zeitdruck kurative Malinahmen durchzufiihren bzw. zu ver-
anlassen.

FORTBILDUNG + WEITERBILDUNG: Eine strukturierte Einarbeitung in die
vielfaltigen Aufgabengebiete ist selbstverstandlich. Soweit nicht vorhanden, er-
werben Sie bei uns die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin®. Ferner ermdgli-
chen wir Ihnen Fortbildungen in allen relevanten Bereichen, z. B. im Bereich der
Notfallmedizin (z. B. Notarztkurs, Traumamanagement-Kurse, bei entsprechen-
der Qualifikation: LNA-Kurs) oder im Bereich der medizinischen Begutachtung.
Entsprechende Kursgebihren werden komplett tbernommen, Fortbildungszei-
ten zéhlen als Arbeitszeit.

SICHERHEIT + PERSPEKTIVE: Die Einstellung erfolgt mit Ernennung zur Be-
amtin / zum Beamten auf Probe. Nach Ablauf der vorgeschriebenen beamten-
rechtlichen Probezeit erfolgt die Ernennung zur Beamtin/zum Beamten auf Le-
benszeit. Ihre Stelle ist mit BesGr A15 LBesO A NRW bewertet, entsprechend
der beamtenrechtlichen Vorschriften erfolgt die Einstellung zunachst mit BesGr
Al4 LBesO A NRW. Arztliche Vordienstzeiten werden entsprechend § 30
LBesG NRW als forderliche Zeiten bei der Festsetzung der Erfahrungsstufe an-
erkannt. Die Austibung von Nebentatigkeiten (innerhalb der gesetzlichen Rah-
menbedingungen) ist moglich, insbesondere unterstiitzen wir Nebentatigkeiten
in relevanten Bereichen, z.B. im Bereich Arbeits- oder Notfallmedizin.

JOB + PRIVATLEBEN: Uberwiegend flexible Arbeitszeiten, keine regelhaften
Nacht- oder Bereitschaftsdienste, moderne Teilzeitmodelle, Telearbeitsplatze -
wir versuchen alles, damit Sie Ihre anspruchsvolle Aufgabe und wertvolle Zeit
fur sich und Ihre Familie gut miteinander vereinbaren konnen. Unterstitzt wer-
den Sie innerhalb Ihrer Dienststelle durch qualifiziertes und engagiertes medi-
zinisches Assistenzpersonal.

KOLLEGIAL + SINNHAFT: Wir suchen keinen Einzelkdmpfer. Wir suchen
Teamplayer. Wir helfen uns gegenseitig und unterstitzen uns dabei das eine,
grol3e Ziel zu erreichen: Nordrhein-Westfalen fir seine Menschen sicher und
lebenswert zu gestalten.



Sie bringen mit...
eine Approbation als Arztin/Arzt
eine abgeschlossene Facharztweiterbildung in einem Gebiet der unmit-
telbaren Patientenversorgung
sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (Niveau-
stufe C2 des gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Spra-
chen
einen Fuhrerschein der Klasse B
Notfallmedizinische Kenntnisse, idealerweise Vorliegen der Zusatzbe-
zeichnung Notfallmedizin und Erfahrungen im Notarztdienst
Bereitschaft zum Erwerb der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin (Wei-
terbildungsbefugnis liegt vor)
Bereitschaft zu Fortbildungen
Interesse an teamorientiertem, interdisziplindren Arbeiten
Interesse an den vielen verschiedenen Aufgabenfeldern der Polizei
NRW und ihren Organisationszusammenhangen
einen offenen, zugewandten und kommunikationsfreudigen Charakter
ein hohes Verantwortungsbewusstsein und gute organisatorische
Fahigkeiten
ein selbstbewusstes Auftreten
eine ausgepragte schriftiche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

Sie sind neugierig geworden?

Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung sowie alle tblichen Unterlagen (Le-
benslauf, Approbations- und ggf. Promotionsurkunde, Gebietsanerkennungen und Ar-
beitszeugnisse)

bis zum 09. Marz 2025

per Mail an: referat403paed@im.nrw.de

Parallel sind auch polizeiarztliche Stellen fir unsere Standorte in Bielefeld und
Duisburg ausgeschrieben. Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, ob sich lhre
Bewerbung auch auf einen oder beide dieser Standorte beziehen soll.

Sie wollen mehr erfahren?

Dann rufen Sie uns doch einfach an:

Bei Fragen zum Arbeitsplatz (Tatigkeit als Polizeiarztin/Polizeiarzt) stehen lhnen der
Leitende Polizeiarzt des Landes Herr Lochteken (0211 - 871 3242) und bei Fragen
zum Bewerbungsverfahren Frau Diederich (0211 - 871 3364) oder Herr Waked (0211
- 871 1930) gerne zur Verfligung.


mailto:referat403paed@im.nrw.de

Viele weitere Informationen zum Berufsbild der Polizeiarztin / des Polizeiarztes
finden Sie auch unter:

www.url.nrw/pa E E
T
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Das ist uns noch wichtig:

Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht! In Bereichen, in denen Frauen noch
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegenden Griinde Gberwiegen.

AulRerdem freuen wir uns ganz besonders tiber Bewerbungen von Menschen, von de-
nen bisher noch zu wenige bei uns arbeiten: Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen
gleichgestellte Menschen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte.

Die Besetzung der Stelle mit Teilzeitkraften ist grundsatzlich maglich.
Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir unvollstandige Bewerbungsunterlagen im Ver-

fahren nicht bertcksichtigen kénnen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!


http://www.url.nrw/pa

